2022年新员工拓展培训项目采购需求
一、培训日期： 2022年10月22日
二、培训时间：一天
三、培训地点：珠海市内 
四、参加人数：2022年新入职员工、院领导、各职能科室主任及部分临床科室主任及科护士长，控制在100人以内。
[bookmark: _GoBack]五、预估费用：不超过300元/人，包含以下服务；
1.组织策划、培训实施、专业拓展场地、活动费、课程设计及修改、活动道具、执教经验丰富的教官；
2.午餐费（不低于500元/围/10人）；
3.活动意外保险（每人最高10万保额人身意外）；
4.往返交通费；
5.全程精彩活动数码照相、培训横幅、训练期间饮水、医疗药品配备等费用；
6.开具发票。
六、培训须达到目的：通过体验式拓展培训和内训，须达到以下目的：
（1）培养员工的团队精神，培养员工主动沟通、主动配合的工作方式，增强团队凝聚力，提高员工对单位的忠诚度； 
（2）使新员工完成从学生到员工身份和心理的转变，在职业生涯开始之际，传递一种积极向上的态度，达到激励团队、激发潜能、促进融合、共同成长的目的。
